
ДОШКОJЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
курАrин скиЙ дЕтскиЙ CAfi кросинкА)t yLv+LL r lavl

прикАз

Ng 29-ОД
пгт. Курагино

1 Создать рабоцто грyIIг{у (да_шее рг) по разработке Программы развитиrIкурагинский деский сад <<Росинка> 2024- а27 1^rебнъй год в количествена 2
человек.

2,В состаВ рабочей груrrпы вкJIючить rrредставителей администрации доу ипедагогического коллектива.
3.Утвердить состав рабочей грушш по разработке Программы развитияна2024-2027 rод. КислоВu o.L (заведующий) -руководителъ цруппы;, ГришУнина Т.А. (старший воспитателъ) - за:чrеститель руководитеJUI;. Бычкова ЮА. (воспитатель) - шreH раdочей |руtrпы;. Шушунова Е.А. (педагог-психолог) * **" рабочеt группы;, Григорьева С.В. (завед.хозл;ством)- IIJIен рабочей .lуrrпьr;. Саrrлохвапова Е.А. (воспитатель) - члеЕ рабЬчей гругrпы;

4. Рабочей групlrе:
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&етский сад
"РOсинка"

Курагинский детский сад о.В. Кислова

#
ffinOrn марта2024 r.

Об утверждении рабочей группы
по разработке программы
развития на 2024-2027 rr.
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Приложешле l
к Приказу Nэ 29-ОЩ от 01.03.2024 г.

о рчОо""t группы 
"" }"ý:ЖЖпроrраммы развития

МБДОУ Курагинский детсккй сад <<Росинко>

ца2а24 -2027 учебный rод

0бщие положения\,
1, Настоящее ПоложеЕие реглап{ентирует деятельЕость Рабочсй группы по разработке

1.

1.

Программы развития (далее - РГ) Муниципатlъflогo бюджетного дOшIко;Iьного

}лIреждеЕиrI Курагинский детский сад <<Росинка> (далее
Учреждение).
1.2.Положение разработано в соответствии с
- Федера-пьным зчжоном Российской Федерации от 29,12.2a12 гОДа Ns 27З-ФЗ КОб
образова.ттии в Российской Федерации>;
- Приказом Министерства образовlжиrl и науки Российской Федерации от 17 октября 2013_

J\Ъ 1155 (Об утверждении федера.пьного государствеIIного
доuIкольного образования)), в целlIх обеспечения эффективного

федера,тьного государственного образовательЕого стаIIдарта дошкольЕого образования)
- ГОСУДарственноЙ rrрограммоЙ Российской Федерации кРазвитие образования) на 2013,-
2О20 rr., Утвержденной постановлением Правительства РФ от 15.04.2014 ]Ф 295;
- Концепцией Федераrrьной целевой програп4мы развития образования на 2at6-2020 гт,,

распоряжеЕием Правительства РФ оr 29.|2.2014 Nэ2765-р;
СаНПиш 2.4.1.З049-|3 кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству,

и оргаIIизалии режима работы дошколънъпс образовательЕьD( организаций>,

УТВеРЖДенные постаIIовлением Главrтого государственного санитарЕого врача РФ
15.05.201З ]1Ь 26;
- лОкЕlльЕыми ЕормативIIыми актами дошкольЕой образовательной оргаЕизации:
- уставом;

ГОДOВЫм плi}ном работы дошкольноЙ образовательноЙ организации, в которьЙ
IIозиции, отражающие мероIIриятия по реаJIизации iIрограммы развитиrI;

ИНыМи локаJIьными нормативными актами образователъной организации (справка:rли,
отчета]ч{и и т.п.)
1.3. .ЩеЯтельность Рабочей груýЕы ос)дцествJuIется в соответствии с действующимi
ЗаКОНOДаТельством РоссиЙскоЙ Федераuии в области образования, нормативньц,Iи
гIРаВоВыми документами об образовании) Уставом УчреждениrI, настоящим Положением.

.4. В СОстаВ Рабочей группы входят: руководитель , замоститель р}ководитеJuI и
ГР}rпIы из числа а.щ,tинистративньIх и rrедагогических работников Учреждения

количестве 5 человек.
1.5. .Щеятегьностъ Рабочей гругшы Еапр€lвлона gа разработку проекта
Развития Учреждения.
1.6. Срок действия данЕого Положения - до введениlI прогрtlммы в действие
2. Задачи Рабочей группы

задачаN{и групIIы являются:
.1. Разработка проекта прогрtlь{мы Развития Учреждения Еа основе

государственньD( образовательЕых стЕtндартов.
2.2. Разработка нормативной и методической документации,
реаJIизацию Програллмы развитиlI.
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2.З. Аr,;а:мз показателей качества образовательного процесса,
2.4. Концептуальные 0сновы развития..ЩОУ на 2024-2а27 rr.
3. Функции Рабочей группы

Рабочей гр)шпы явJuIютая :

3.1. Из1^lение и €IнаJIиз закошодателъньrх €ктов, rrормативньD( документов,
и методической литературы, реглаI\dентирlтощих вопросы дошкоJьного образования.
З.2. Осуществление проблемно-ориентировЕlнЕого аЕализа деятельности Учрежления за
последние три года.
3.3. Определение освовных направлений Программы Развития Учреждения на
гг.
З,4. Развитие потенциала педагогического коллектива и кшровое обновление.
3.5. Совершенствование структуры управления ДОУ.
4. Права Рабочей fруппы
Рабочая групrtа имеет право:
4.1. ОсуществJuIть работу по шлану, угвержденному руководителем Учреждения, вносить
в него необходимые дополнения и коррективы.

.2. Требовать от работников Учреждения необходим}.ю информацию д"iul

анализа.
4.3. В отдельньIх сл}л{аlIх при необходимости приглашать Еа заседание Рабочей
представителей общественньп< организаций, образоватеJьньD( и
уrреждений.

5.4. Обеспечение возможности самореаjIизации личности воспитаflýикOв, создание _

длJI успешной социа_rrизации и стаIIовления личности.
Оргавизация деятельпости Рабочей группы

6.1. Оперативные совещаниrI Рабочей группы проводятся rrо мере необходимости, но
реже двух раз в месяц.

2. ,Щеятельностъ Рабочей группы осуществJбIется по шлrlну,

IIедагогов
4. Результаты работы Рабочей гр}ппы доводятся до сведениrI

работников на педагогическом совете или педагогическом часе.
7. ,Щелопроизводство
7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформл:rrотся шротоколом. Протоколы
состzlвлrlются секретарем и пOдшисьтваются председателем Рабочей группы.
7.2.Нуаерация протоколов ведется от первого заседания
.3, Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в

председателем Рабочей группы.
8. Заключитедьные положения
8.1. Настоящее ПоложеЕие вступает в действие с момента угверждеЕиrI и издrшия

руководителя УчреждениlI.

2022-2024
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5. Ответственность Рабочей группы

Ржвития Учреждения

рассматриваемому вопросу с

5.3. Разработку в полном объеме Программы развития дошкольного образования.
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8.2. ИзменениrI и дополнеЕиl{ вносятся в Еастоящее Положение по мере необходимости

rrодпежат утверждеЕию руководителем Учреждения.
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ответственвый ]месяцМероrrриятия
ЗаведующиймартПодготовка распOрядительньж актов на уровне ДОУ

мартИзуrение нормативной докумейтации чllенами РГ

IIлан мерояриятий по подготовкs проекта программы развития.

Прrтlожешtе 2

к Приказу Nч 29-ОЩ от 01.03.2024 г-

апрепь ЗаведующиL ,u

рабочая группа_,
обl"rение рабочей группы, распределеЕие заданий среди

rIастников рабочей груIIпы.
Проведение исследов анутй:
- анкетироваIIЕе уrастrlиков образователъного процесса;
- анализ совремеЕного состояЕиJI дошкольной образовательной
оргаЕизации; 6

- другие исследования.

Рабочая групЕа
Работа над обязательной частью проекта ýрограI\4мы развитиrI
доу.
(ГIояснительнiж заrrиска, целевые ориентиры, пасгIорт
шрограммы развития)

Май-
июнъ

Рабочая групIIа:июль
Работа над проблемным аIIаJIизом результатов охраны и

}ърепления физического и психичеакого здоровья
восгIитанников, анаJIизом показателей качества
образоватеJIьЕого шроцесса, €}ЕаJIиз каш}ового обеспечения
образоватеJьIIого процесса, аЕаJIизом инновационной
цеятельности, ;lнаJIизом структуры упрrIвления ЩОУ
цеятельности ЩОУ

август Рабочая группаРазработка организационного раздеJIа.

август Рабочая грушIа
Корректировка проекта ПР в соответствии с тробованиrIми
ФГОС дошкольЕого образования

Заведlтощий
Прелставление и обсlrкдение проекта Програ:rлмы развития
ЩОУ в соответствии с требоваIIи;Iми ФГОС дошкольного
образования Еа педагогическом совете.
Согласование проекта программы рz}звитиll с уtIредителем.
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